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I. Общие положения 

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), применяется к 

педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу), замещающим должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 

замещения должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, 

определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организаций, их 

заместителями, другими работниками) (далее - педагогические работники). 

2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация педагогических 

работников, аттестация) проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий <1>. 

-------------------- 

<1> Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - 

Федеральный закон об образовании). 

 

3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального образования 

педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи 

(поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 

установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 

(педагогической) работы либо дополнительной работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-

наставник" 

 5. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или 

"педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 
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аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию. 

6. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 

категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" проводится аттестационными 

комиссиями, находящихся в ведении федеральных государственных органов, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 

государственными органами, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении 

педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской 

Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций (за 

исключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральной 

территории "Сириус", и частных организаций, находящихся в федеральной территории 

"Сириус"), проведение аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. (Часть 4 статьи 8 Федерального закона об образовании.) 

 В состав аттестационных комиссий, входит не менее 7 человек, включая представителя 

соответствующего профессионального союза и специалистов для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (далее - 

специалисты).) 

7. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в 

адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с 

уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо посредством 

федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в 

аттестационную комиссию). 

8. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения 

об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с методической 

работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также 

о квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию (Приложение 1). 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в 

аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета МБДОУ 

«ДС № 307 г. Челябинска» (иного коллегиального органа управления образовательной 

организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 

органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с 

иным представительным органом (представителем) работников организации. 

9. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений рассматриваются не более 

30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный 

срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также 

осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и 

способах проведения аттестации.) 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 

заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие их методическую или наставническую 
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деятельность. 

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

10. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства методическим объединением педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в методической работе образовательной организации; 

руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в образовательной организации; 

методической поддержки педагогических работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов; 

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) 

учебно-методических разработок. 

11. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам 

высшего образования; 

наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, 

активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации; 

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической 

деятельности в образовательной организации. 

12. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется 

аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, характеризующее 

деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование 

методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации 

(далее - ходатайство работодателя). 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета 

образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной 

организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 

органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с 

иным представительным органом (представителем) работников организации, а также 

показателей, характеризующих дополнительную деятельность педагогических работников, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности 

по занимаемой в организации должности: 

- Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим 



работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

 руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации; 

 руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации; 

 методической поддержки педагогических работников образовательной организации 

при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

 участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов; 

 передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и 

(или) учебно-методических разработок. 

- Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

 руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования; 

 наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации; 

 содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) 

мастерства; 

 распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 

 

13. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

 установить квалификационную категорию "педагог-методист", квалификационную 

категорию "педагог-наставник" (указывается должность педагогического работника, 

по которой устанавливается квалификационная категория); 

 отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", 

квалификационной категории "педагог-наставник" (указывается должность, по 

которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной 

категории). 

14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов 

аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику 

первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников. 



15. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие 

квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" при условии 

выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью. 

16. На основании решений аттестационных комиссий органы, указанные в пункте 6 

настоящего Положения, издают соответствующие распорядительные акты об установлении 

квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной категории "педагог-

наставник" со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на 

официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 

На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие 

записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой 

деятельности. 

 17. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной 

комиссии об отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или 

квалификационной категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях 

установления таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один 

год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

18. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

19. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

 

 

  



Приложение 1 

Заявление о предоставлении государственной услуги 

Министру образования и науки 

Челябинской области 

________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

от ______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, 

________________________________________ 
должность, место работы) 

__________________________________________

__________________________________________

____________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу аттестовать меня в 202 ___ году на ____________________ квалификационную 

категорию по должности__________________________________________________________. 

 В настоящее время имею ______________ квалификационную категорию, срок ее 

действия до _______________ (либо квалификационную категорию не имею).  

 Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию 

считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к 

____________ квалификационной категории_______________________ 

 Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального 

образования окончил, полученная специальность и квалификация) _____________________ 

_____________________________________________________________________________ 

стаж педагогической работы (по специальности) _________ лет, в данной должности 

________ лет; в данном учреждении _______ лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 

_____________________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации 

_____________________________________________________________________________ 

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем 

присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть). 

 С порядком аттестации педагогических работников областных государственных 

образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений, 

административным регламентом предоставления Министерством образования и науки 

Челябинской области государственной услуги по проведению аттестации педагогических 

работников областных государственных образовательных учреждений и муниципальных 

образовательных учреждений ознакомлен (а). 

 К заявлению прилагаю следующие документы: 

 1) _______________________________________; 

 2) _______________________________________; 

 3) _______________________________________; 

 4) _______________________________________; 

 5) _______________________________________; 

«___» __________20___г.          Подпись _________________ 

Телефон: _________________ 

 
 



Приложение 2  

Ходатайство 

работодателя на проведение аттестации педагогического работника в целях установления 

квалификационной категории ______________________________________________________  
     (указывается квалификационная категория «педагог-методист» или «педагог-наставник»)  

Ф.И.О. педагога _________________________________________________________________  

Место работы ___________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  
(указывается полное наименование организации согласно уставу) 

Занимаемая должность ____________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы ________ лет,  

в данной должности _______ лет,  

в данной организации ______ лет.  

Основное профессиональное образование ____________________________________________  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  
(указывается наименование профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего 

образования, год окончания, специальность, квалификация) 

В настоящее время имеет высшую квалификационную категорию, установленную по 

должности _____________________ решением аттестационной комиссии (распорядительный 

акт ____________________________________________________________________________  
 (наименование федерального органа исполнительной власти, уполномоченного органа государственной власти субъекта РФ) 

от «_____» __________ 20___г. № _______) со сроком действия до «____» ________ 20___г. 

Сведения о результатах профессиональной деятельности, согласно приложения 1 или 2 к 

данному ходатайству:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.  

 

Настоящее ходатайство сформировано на основе решения педагогического совета 

образовательной организации (иного коллегиального органа управления в соответствии с 

уставом) ________________________________________________________________________  
(указывается полное наименование коллегиального органа управления и организации согласно уставу) 

протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____.  

 

Настоящее ходатайство согласовано с первичной профсоюзной организацией или иного 

представительного органа (представителя) работников образовательной организации 

________________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование органа) 

протокол от «_____» ______________ 20___г. № _____  

 

Руководитель образовательной  

организации      ____________________ __________________  
подпись    инициалы, фамилия  

Согласовано: 

Председатель педагогического совета      ____________________ __________________  



подпись    инициалы, фамилия
 

Председатель первичной профсоюзной организации ______________ __________________  
подпись    инициалы, фамилия

 

Дата «______» ____________20_____г.  

М.П. 



Приложение 1 к ходатайству работодателя 

 

Показатели профессиональной деятельности 

по квалификационной категории «педагог-методист» (за 3 последних года) 

 

1. Руководство методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной 

организации 

 

Приказ о 

назначении 

руководителя 

МО (дата, 

номер, 

название) 

Наличие 

плана 

методической 

работы 

(наличие/ 

отсутствие) 

  Дата 

заседания 

МО/ 

педсовета 

Тема 

заседания 

МО/педсовета 

Тема 

выступления 

руководителя 

МО 

Количество 

выступающих 

педагогов 

      

 

2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации 

Го

д 

Название 

программно-

методического 

продукта/инновацио

нной программы или 

проекта  

Степень 

участия 

(руководите

ль, 

участник) 

Количеств

о 

вовлеченн

ых 

педагогов  

Результаты 

реализации 

программно-

методического 

продукта/инновацио

нной и проектной 

деятельности  

Количество 

выступлений 

и публикаций 

о результатах 

реализации 

инновационн

ой 

образователь

ной 

программы и 

проекта 

      

 

3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации 

при подготовке к участию в профессиональных конкурсах 

Учебный 

год 

Название 

профессионального 

конкурса, организатор 

Уровень 

проведения 

конкурса 

ФИО 

педагога 

Форма 

методической 

поддержки 

Результат 

      

 

4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов 

Учебный 

год 

 

Выявленные 

дефициты 

Количество 

педагогов 

имеющих 

данный 

дефицит в 

Форма методической 

поддержки 

Результативность 

методической 

поддержки 



ОО 

     

 

5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и 

(или) учебно-методических разработок 

Наименование 

авторских 

учебных и 

(или) учебно-

методических 

разработок 

Автор/ 

соавтор/ 

составит

ель 

Дата 

представ

ления 

Тема 

представленного 

опыта   

Уровень и форма 

транслирования  

(доклад, публикация, мастер-

класс и т.д., в том числе в рамках 

ПК, на базе стажировочных 

площадок) 

     

 



Приложение 2 к ходатайству работодателя 

 

Показатели профессиональной деятельности 

по квалификационной категории «педагог-наставник» (за 3 последних года) 

 

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

образовательным программам высшего образования 

Дата  

 

Тема сопровождения  

 

Подтверждающий 

документ 

Количество 

студентов 

    

 

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной 

организации 

Учебный 

год 

Приказ о 

закреплении 

наставником 

(дата, 

номер, 

название) 

ФИО 

педагога 

Способы сопровождения 

(профессиональная адаптация, 

профессиональное развитие, 

построение индивидуальных 

маршрутов и т.п.) 

Формы работы с 

наставляемыми 

(консультации, 

мастер-классы и 

т.п.) 

     

 

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) 

мастерства 

 

4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации 

 

Дата Тема представленного опыта в 

области наставнической 

деятельности  

Уровень Форма транслирования  

(доклад, публикация, 

мастер-класс и т.д., в том 

числе в рамках ПК, на 

базе стажировочных 

площадок) 

Подтвержд

ающий 

документ 

     

 

 

 

Учебный 

год  

Название 

профессионального 

конкурса, организатор 

Уровень 

проведения 

конкурса 

ФИО 

педагога 

Форма 

сопровождения 

педагога 

Результат 
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