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ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по реализации программы развития  

МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска» 

 

Программа развития разработана на период 2019-2023 года, утверждена приказом от 

08.12.2018 № 114-0, согласована с Председателем Комитета по делам образования города 

Челябинска. Программа развития является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения. Данная программа – это долгосрочный план со 

своими целями и задачами, это система действий для достижения желаемого результата 

развития учреждения, его приоритетного направления – предоставление доступных и 

качественных образовательных услуг. Программа направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в МБДОУ, предполагает активное участие всех участников 

педагогического процесса в еѐ реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и 

их родителей.  

Цель программы: Обеспечение высокого качества образования в МБДОУ «ДС № 

307 г. Челябинска» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных 

отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания образования 

 Задачи программы развития:  

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ «ДС №307 г. Челябинска».  

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников МБДОУ «ДС 

№307 г. Челябинска» с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования.  

3. Модернизация основной образовательной программы, направленной на достижение 

современного качества учебных результатов и результатов социализации.  

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования. 

 5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных 

услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

Анализ потенциала развития дошкольного образовательного учреждения 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями, распоряжениями и приказами Правительства Российской 



Федерации, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования Уставом, а также договором, 

заключаемым между учреждением и родителями ( законными представителями). 

За период 2019-2022 годов деятельность образовательного учреждения 

соответствовала законодательству Российской Федерации в области образования. 

Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования и отчетов об их исполнении. Муниципальное задание на оказание 

государственных услуг соответствует показателям отчетности и реализовано в полном 

объеме. 

В МБДОУ создана система внутреннего контроля организации воспитательно-

образовательного процесса, физической подготовки детей, профилактических мероприятий, 

направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. 

Образовательная деятельность с воспитанниками строится на основе личностно-

ориентированного подхода, педагогами учитываются возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает разностороннее 

развитие детей за счет использования парциальный программ, современных технологий и 

реализации приоритетных направлений МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска»  

Учреждение укомплектовано кадрами. Отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Вывод: основная цель и задачи дошкольного образовательного учреждения 

соответствуют запросу родителей (законных представителей) и реализуют право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование. 

В МБДОУ осуществлен переход на новые образовательные стандарты дошкольного 

образования: 

- нормативно-правовая база МБДОУ соответствует ФГОС ДО; 

- должностные инструкции сотрудников соответствуют ФГОС ДО; 

- проведена корректировка основной образовательной программы МБДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, примерной программой воспитания и приоритетными 

направлениями воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ; 

-проведен мониторинг условий для организации образовательного процесса с учетом 

доступных видов детской деятельности; 

- в МБДОУ продолжает работать консультативный центр для получения родителями 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи по 

вопросам воспитания, образования и коррекции развития воспитанников.; 

- родители осведомлены об образовательной деятельности МБДОУ: ознакомлены с 

учебным планом, расписанием и режимом дня, краткой презентацией ООП и АООП 

МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска». Родители принимают участие в выставках, творческих 

конкурсах, утренниках и театрализованной деятельности; 

 - Развивающая предметно-пространственная среда групп способствует становлению 

инициативной и самостоятельной личности, почти во всех группах имеется 

мультимедийное оборудование или интерактивная доска; 



- Проведение мониторинга повышения квалификации педагогов МБДОУ позволяет 

организовывать разные формы: курсы повышения квалификации, курсы по переподготовки 

педагогов, внутрифирменное повышение квалификации, участие в методических 

мероприятиях различного уровня (район, город…). 

- Все педагоги детского сада активно включаются в процесс аттестации:  

Высшая категория -11 чел. (41 %);  

Первая категория -  .5 чел. (19 %); 

Соответствие занимаемой должности – 3 чел. (11 %); 

Без квалификационной категории – 8 чел. (29 %) Высокий уровень педагогов не 

имеющих квалификационную категорию объясняется тем, что данные педагоги работают 

по специальности менее 2-х лет. 

Анализ выполнения поставленных задач 

Основные направления программы развития МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска»  

1.  Формирование развивающей предметно-пространственной среды как условие 

реализации ООП МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска 

 Разработка модели развивающей предметно-пространственной среды ДОУ с учетом 

особенностей организации и содержания образовательной деятельности, материально-

технических условий. 

 Материально-техническое обеспечение процесса создания развивающей предметно-

пространственной среды. 

 методическое обеспечение процесса создания развивающей предметно-

пространственной среды. 

 Интеграция информационно-коммуникационной среды в развивающую предметно-

пространственную среду дошкольного образовательного учреждения.  

 Повышение профессионализма педагогов как субъекта построения развивающей 

предметно-пространственной среды.  

 Активизация участия родителей в работе по созданию развивающей предметно-

пространственной среды.  

Мероприятия Результат 

В 2021 г. была реализована годовая задача 

по повышению профессионализма 

педагогов как субъекта формирования 

РППС групп в ходе которой были изучены: 

- требования ФГОС ДО к организации 

РППС; 

- методическое обеспечение процесса 

развития РППС; 

- проведены мастер-классы по 

использованию технологии «Интеллект 

карта» для планирования РППС; 

- проведен мастер-класс для педагогов по 

наполняемости РППС групп стимульными 

материалами 

Педагоги активно занимаются вопросами 

РППС, выполняя требования ФГОС ДО к 

организации предметной среды групп и 

МБДОУ в целом. 

 РППС постоянно пополняется 

стимульными материалами, которые 

позволяют в различных видах детской 

деятельности закреплять ЗУНы по тематике 

недели и способствуют становлению 

самостоятельности и инициативности 

воспитанников. 

7 групп оснащены интерактивными 

мультимедийными досками, 1 группа и 

музыкально-спортивные залы оснащены 



 мультимедийными проекторами и экранам.  

 

 

2. «Развитие кадровых условий реализации ООП МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска» 

Мероприятия Результат 

Повышать профессиональную 

компетентность педагогов в современных 

условиях развития образования 

 

Ежегодно педагоги МБДОУ проходят КПК 

на базе ЧИППКРО, ЦРО г. Челябинска, 

РЦОКИО. 

В дошкольном учреждении систематически 

проводится внутрифирменное повышение 

квалификации педагогических работников. 

За 2021 – 2022 уч г. педагогический 

коллектив решал следующий методические 

задачи: 

1. Повышение качества 

образовательного процесса ДОО 

посредством совершенствования 

развивающей предметно-пространственной 

среды, обеспечивающей разнообразие 

видов детской деятельности; 

 2. Повышение компетентности 

педагогов для реализации современных 

требований ФГОС ДО по самореализации 

детей дошкольного возраста через 

различные виды детской деятельности. 

 

В 2022 – 2023 уч.г. коллектив решает 

задачи по темам: 

1. «Повышение уровня 

профессиональной компетенции педагогов 

ДОУ с целью освоения современных 

технологий речевого развития в условиях 

реализации ФГОС ДО». 

2. «Совершенствование условий 

для формирования нравственных 

ценностей через приобщение детей к 

трудовому воспитанию и ранней 

профориентации дошкольников». 

Педагоги МБДОУ активно участвуют в 

методических мероприятиях районного и 

городского уровней, на которых делятся 

своим опытом работы с коллегами. Так, за 

последние 2 учебных года своими 

практическими наработками поделились 

следующие педагоги: 

- Дзюба М.С., воспитатель, по теме: 



«Использование моделирования в трудовом 

воспитании дошкольников»; 

- Тепаева О.А. по теме «Создание РППС 

для сенсорного развития воспитанников в 

группах раннего возраста»; 

- Лукиных О.М., учитель логопед, по темам 

«Игровые приемы в коррекционной работе 

учителя логопеда» и «Современные 

технологии речевого развития 

дошкольников (сочинение лимериков, 

синквейнов, метафор); 

- Мурзина Л.А., учитель логопед, по теме 

«Использование стабилотренажера в 

коррекции речевого развития 

дошкольников»; 

- Киммель М.В., учитель-логопед, по теме 

«Активизирующее общение как метод 

организации образовательной 

деятельности»; 

- Дзюба М.С., учитель логопед, по теме: 

«Использование доски Бильгоу в 

коррекции речевого развития 

дошкольников с ОВЗ»; 

- Ушакова Л.А., учитель дефектолог, по 

теме «Развитие межполушарных связей 

через нейрогимнастические упражнения»; 

- Лахнова О.В., ст. воспитатель, по темам: 

«Работа с раскадровками литературных 

произведений (составление пословиц)» и 

«Составление творческих рассказов по 

сюжетной картине (технология «Картинка 

без запинки»)». 

Материалы педагогов МБДОУ вошли с 

сборник методических материалов 

«Создано-рекомендовано- 2022 г.» 

 

3. Развитие дополнительного образования в МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска» 

Мероприятия Результат 

Создание нормативно-правовых и 

финансовых условий развития системы 

дополнительных образовательных услуг в 

ДОУ: 

Создание организационных и 

информационных условий развития 

дополнительного образования в ДОУ: 

Заключены договора с МОУ ДПО 

«Истоки» на проведение кружковой работы 

с воспитанниками МБДОУ «ДС № 307 г. 

Челябинска» на базе учреждения. 

Заключены договоры с родителями о 

предоставлении услуг дополнительного 

образования на бесплатной основе. 



 Выводы: Программа развития МБДОУ «ДС № 307 г. Челябинска» реализуется на 

оптимальном уровне. 

 Учитывая, что действие настоящей программы развития детского сада подходит 

заканчивается в 2023 г., коллектив МБДОУ начал подготовку анализа выполнения данного 

документа и подготовку к разработке  новой программы на период 2024 – 2029 г.г. 


